
Profession has no Gender

«Έχει το επάγγελμα φύλο;»
Από το 2022 έως το 2025, 10.348 μαθητές/τριες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε
248 σχολεία από 158 περιοχές, έχουν ξεκινήσει τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα “Profession has
no Gender” με αυτή την ερώτηση. 

Για το 2026, το πρόγραμμα απευθύνεται σε 3.500 μαθητές/τριες, με στόχο να αναδείξει στη νέα
γενιά ότι βασικά κριτήρια επιλογής επαγγέλματος είναι οι κλίσεις, το ενδιαφέρον για το αντικείμενο, η
ουσιαστική προσπάθεια για εξέλιξη και όχι το φύλο.
Στο πλαίσιο του προγράμματος, επαγγελματίες, οι οποίοι/ες απασχολούνται σε κλάδους
στερεοτυπικά μη-συνυφασμένους με το φύλο τους, αναλαμβάνουν τον ρόλο των μεντόρων,
συνομιλούν με ομάδες μαθητών/τριών και μοιράζονται την εμπειρία τους. Μέσα από τις συζητήσεις
τους με γυναίκες σε κλάδους, όπως οι επιστήμες, η τεχνολογία και η επιχειρηματικότητα, καθώς και
με άντρες σε επαγγέλματα, όπως, μεταξύ άλλων, αυτά του νοσηλευτή και του νηπιαγωγού,
διευρύνουν το φάσμα των επιλογών τους και εμπνέονται προκειμένου να δουν τους εαυτούς τους σε
επαγγέλματα που ίσως μέχρι τότε δεν είχαν φανταστεί.

Το πρόγραμμα “Profession has no Gender” υλοποιείται σε στρατηγική συνεργασία με την Πειραιώς
στο πλαίσιο του προγράμματος Εταιρικής Υπευθυνότητας της Τράπεζας «EQUALL - Για μια Κοινωνία
Ισότιμων Ανθρώπων» και εντάσσεται στον πυλώνα της Νέας Γενιάς.


